[} Universidade Federal de Sdo Carlos - UFSCar
l#k'l’# Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saide - CCBS
Departamento de Gerontologia - DGero
Programa de Pos-Graduacio em Gerontologia - PPGGero PPGGero

PROGRAMA DE POS-
EM GERONTOLOGIA

PLANO DE AUTOAVALIAGAO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM
GERONTOLOGIA
2025-2028

Sao Carlos, SP
2025



Programa de Pés-Graduacido em Gerontologia da Universidade Federal de Sao Carlos

(PPGGero - UFSCar)

Coordenadora:

Prof2. Dr2. Aline Cristina Martins Gratdo (Coordenadora 2024-2026)

Técnica Administrativa:

Mirele Lie Tamegushi

Comissdo de Autoavaliacdo (CAA) do PPGGero - UFSCar
Ato Administrativo PPGGero No 18, em 12 de novembro de 2024

Docentes:
Prof2. Dr2. Juliana Hotta Ansai (Linha Gestdo, Tecnologia e Inovacdo em Gerontologia)
Prof2. Dr2. Karina Gramani Say (Linha Saudde, Biologia e Envelhecimento)

Prof. Dr. Wilson Alves Pedro (Linha Gestao, Tecnologia e Inova¢do em Gerontologia)

Discentes:
Elisabeth Fernandes (Mestrado, Turma 2023)

Grazielle Ferreira Iroldi (Doutorado, Turma 2024)

Egressos:

Luana Aparecida da Rocha (Mestrado, Turma 2018)



1 INTRODUCAO

Este plano de atividades tem por objetivo descrever as acdes a serem realizadas
nos anos de 2025 a 2028, pelos membros da Comissao de Autoavaliacdo (CAA), relativas a
autoavaliacdo do PPGGero. A nova composicdao da CAA foi aprovada em 2024, de acorco
com 0 Ato Administrativo PPGGero No 18, em 12 de novembro de 2024. O PPGGero foi
aprovado pela CAPES em 2016 e em sua primeira avaliacdo quadrienal teve sua nota
elevada de 3 para 4. Trata-se do quinto Programa de Pés-Graduacdo em Gerontologia em
nivel de mestrado no estado de S3o Paulo e o terceiro oferecido por uma instituicao
publica de ensino superior no Brasil. Iniciou o curso de doutorado em 2024. Tem a
Gerontologia como area de concentracdo e conta com duas linhas de pesquisa: (1) Saude,
Biologia e Envelhecimento; e (2) Gestdo, Tecnologia e Inovagdo em Gerontologia.

A missdo do PPGGero é fortalecer a pesquisa, a formagcdo e a pratica em
Gerontologia no Brasil a fim de promover melhorias substanciais nos campos relacionados
ao envelhecimento humano. Tem como visdo constituir-se enquanto um programa que
favoreca a consolidacdo de pesquisas relevantes, em suas linhas, com impacto nacional e
internacional. O objetivo do PPGGero é capacitar o poés-graduando, tedrica e
metodologicamente, para atuar como docente no ensino superior e iniciar a carreira de
pesquisador produzindo conhecimento em Gerontologia e tornando-o acessivel a
comunidade cientifica e a populacdo (PPGGero, 2019). O PPGGero utiliza como ferramenta
de gestdo o planejamento estratégico (PPGGero, 2021), vinculado ao Plano de
Desenvolvimento Institucional da UFSCar (UFSCar, 2024), tendo como base a ficha de
avaliacdo da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Ensino Superior (CAPES,
2019a) para o estabelecimento de objetivos e metas.

0 processo avaliativo esta em conformidade com o Plano de Desenvolvimento
Institucional da UFSCar e a Lei 10.861/2004, que instituiu o Sistema Nacional de Avaliacdo
da Educacao Superior. Desta forma, a CAA tem como objetivos: (1) aprimorar a
autoavaliacdo do PPGGero de forma padronizada e sistematica; (2) incentivar a
participacdo da comunidade PPGGero na autoavaliacdo; (3) analisar de forma critica e
reflexiva os dados do processo de autoavaliacdo institucional; (4) elaborar bianualmente o
relatério de autoavaliagdo do PPGGero; (5) divulgar os dados dos relatérios para a
comunidade e incentivar as discussdes dos mesmos entre a comunidade; (6) incentivar o
uso dos relatérios de autoavaliagdo como parte dos instrumentos de construcdo do
planejamento estratégico do PPGGero; e (7) realizar o plano de autoavaliagdo
quadrienalmente. A CAA tem como principios a veracidade, ética, carater formativo,
transparéncia, impessoalidade e imparcialidade. A CAA tem seus membros renovados a

cada 2 anos.



2 ATIVIDADES DA CAA E ETAPAS DA AUTOAVALIAC[\O PARA 2025/2028

Este Plano de Atividades traz acdes a serem desenvolvidas nos anos de 2025 a
2028 pela CAA. Tal plano teve em vista: (1) o monitoramento da qualidade do programa,
seu processo formativo, producdo de conhecimento, atuacdo e impacto politico,
educacional, econdmico e social; e (2) o foco na formacdo discente pds-graduada na
perspectiva da insercdo social e/ou cientifica e/ou tecnologica (CAPES, 2019b).

O processo de autoavaliagdo ocorrera bianualmente, sendo dividido nas etapas: (1)
preparacdo; (2) sensibilizacdo; (3) acompanhamento da consulta aos segmentos da
comunidade, via aplicacdo de questionarios; (4) sistematizacdo das informacgdes, analise e
diagndstico da realidade do Programa; (5) divulgacdo dos resultados a comunidade e
discussdo dos resultados por parte da comunidade; e (6) meta-avaliagdo ou balango

critico. Cada uma das etapas sera detalhada a seguir.

(1) Preparaciao

Nesta etapa, o plano de atividades da CAA sera elaborado e atualizado a cada
quatro anos, de acordo com a avaliagdo quadrienal e o Planejamento Estratégico do
PPGGero. O plano serd enviado a Comissdao do PPGGero (CPGGero) para aprovacao. A
estruturacdo do plano de atividades da CAA 2025-2028 seguiu as recomendagdes da
CAPES (2019b) e da Secretaria de Planejamento Estratégico da UFSCar e o histdrico do
plano de autoavaliagdo do PPGGero 2021-2022 (PPGGero, 2022).

Inicialmente, foi preparado um plano preliminar, o qual foi enviado por correio
eletronico a todos os membros da CAA para apreciacdo. No dia 26 de fevereiro de 2025,
realizou-se uma reunido online da CAA para discussdo do plano. A elaboracdo do plano
levou em consideracdo também as experiéncias nos processos de avaliacdo anteriores. Em
seguida, o plano foi encaminhado a CPGGero para apreciagdo. No dia 12 de margo de 2025,
o plano foi apresentado e aprovado em reunido ordinaria da CPGGGero.

O plano atual aborda trés dimensdes principais, sendo estas: (1) sucesso dos
discentes; (2) sucesso dos docentes e dos técnicos; e (3) sucesso do Programa de maneira
global. Os recursos materiais para a realizacdo da autoavaliagdo serdo computador,
aplicativo virtual para preenchimento de questionario, internet e projetor multimidia. A
Tabela 1 ilustra os itens de avaliacdo para cada dimensdo, assim como as ferramentas a
serem utilizadas. Os questionarios terdo uma escala Likert de 1 a 5, considerando "1" para
MUITO RUIM/NADA IMPORTANTE, "2" para RUIM/POUCO IMPORTANTE, "3" para
REGULAR, "4" para BOM/IMPORTANTE e "5" para MUITO BOM/MUITO IMPORTATE ou

“NA” para Nao se aplica ou Nao quero responder.



Tabela 1. Itens e ferramentas para as dimensdes abordadas na autoavaliacdo

Dimensao
Sucesso dos
discentes

dos
e dos

Sucesso
docentes
técnicos

Item
Qualidade das dissertagdes

Aprendizagem do discente

Evasdo discente

Qualidade da orientagdo

Politica de capacitagido
docente e técnica

Qualidade do ensino em
sala de aula
Qualidade do apoio técnico

Subitem

Aprovagido em exames de
qualificacdo e defesa
Qualidade das bancas
(curriculo na area, numero de
membros externos)

Numero e qualidade da
publicagdo de artigos e outras
producoes derivados das
dissertacoes
Acompanhamento periddico

Conceitos em disciplinas
Porcentagem e razoes

Periodo de mestrado

Nimero e qualidade da
publicacdo de artigos e outras
producdes derivados das
dissertacoes
Acompanhamento periddico

Numero de capacitages, em
articulagdo com a Instituicao

Qualidade das atividades do
técnico administrativo

Ferramenta
Levantamento de informac¢des via PROPGWEB

Formulario de solicitacdo de exame de qualificacdo/defesa

Plataforma Sucupira/Sistema Tarrafa e Plataforma Lattes

Relatério de producao cientifica
Questionario de autoavaliagdo para o segmento discente (APENDICE A)
Questionario de autoavaliagdo para o segmento docente (APENDICE B)

Levantamento de informac¢des via PROPGWEB
Levantamento de informac¢des via PROPGWEB e Comissao do PPGGero

Levantamento de informagdes via PROPGWEB

Plataforma Sucupira/Sistema Tarrafa e Plataforma Lattes

Questionario de autoavaliagio para o segmento discente (APENDICE A)
Questionario de autoavaliacio para o segmento docente (APENDICE B)
Relatérios de afastamentos para capacitagido via SEI

Questionario de autoavaliagio para o segmento docente (APENDICE B)
Questionario de autoavaliacdo para o segmento equipe de coordenacio
(APENDICE C)

Questionario de autoavaliagdo para o segmento discente (APENDICE A)
Questiondrio de autoavaliacio para o segmento docente (APENDICE B)
Questiondrio de autoavaliagdo para o segmento discente (APENDICE A)
Questionario de autoavaliacio para o segmento docente (APENDICE B)



Sucesso
Programa

do

Acompanhamento de
egressos

Organicidade do Programa
e pulverizagdo das
pesquisas

Compromisso em relagdo a
inclusdo e a diversidade

Fluxo de formacao

Taxas de conclusio e
aprovacao
Oferta de atividade

extracurricular e politica de
incentivo a participacao
académico-cientifica

Numero de
defesas
Numero de  aprovacgdes,
desisténcias e reprovacoes
Numero de atividades
extracurriculares no PPGGero

ingressantes e

Numero de participagodes
académico-cientificas de
discentes e docentes

Percepcdo das atividades
extracurriculares e politicas
de participacao

Questionario de autoavaliacdo para o segmento equipe de coordenacao
(APENDICE ()

Questionario de autoavaliacdo para o segmento equipe de coordenacao
(APENDICE C)

Questionario de autoavaliagio para o segmento egressos (APENDICE D)
Levantamento de informacdes via Curriculo Lattes

Levantamento de informagdes via atas da Comissdo do PPGGero e site
Questionario de autoavaliagio para o segmento discente (APENDICE A)
Questionario de autoavaliagio para o segmento docente (APENDICE B)
Questionario de autoavaliacdo para o segmento equipe de coordenacao
(APENDICE C)

Formulario de matricula

Questionario de autoavaliagio para o segmento discente (APENDICE A)
Questionario de autoavaliagio para o segmento docente (APENDICE B)
Questionario de autoavaliacdo para o segmento equipe de coordenagio
(APENDICE C)

Levantamento de informac¢des via PROPGWEB

Plataforma Sucupira

Levantamento de informac¢des via PROPGWEB

Plataforma Sucupira

Levantamento de informagdes via PROEXWEB

Relatério de produgao cientifica

Relatorios de afastamentos para participag¢des via SEI

Curriculo Lattes

Questiondrio de autoavaliagdo para o segmento discente (APENDICE A)
Questionario de autoavaliagio para o segmento docente (APENDICE B)
Questionario de autoavaliacdo para o segmento equipe de coordenacio
(APENDICE ()

Questionario de autoavaliagio para o segmento discente (APENDICE A)
Questionario de autoavaliagio para o segmento docente (APENDICE B)
Questionario de autoavaliacdo para o segmento equipe de coordenacao
(APENDICE C)



Politicas de inovagao

Politicas de
internacionalizagdo

Politicas de inclusdo social

Acdes inovadoras (percepcao,
numero e resultados)

Agdes de internacionalizagdo

(percepgao, nimero e
resultados)
Agbes de inclusio social
(percepgao, numero e
resultados)

Monitoramento de a¢des via site do PPGGero

Questionario de autoavaliagio para o segmento discente (APENDICE A)
Questionario de autoavaliagio para o segmento docente (APENDICE B)
Questionario de autoavaliacdo para o segmento equipe de coordenacio
(APENDICE C)

Monitoramento de a¢des via atas da Comissdo do PPGGero e via SEI
Questionario de autoavaliagio para o segmento discente (APENDICE A)
Questionario de autoavaliagio para o segmento docente (APENDICE B)
Questionario de autoavaliacdo para o segmento equipe de coordenagio
(APENDICE C)

Relatorio de producio cientifica

Monitoramento de ag¢des via atas da Comissdo do PPGGero e PROEXWEB
Questionario de autoavaliagio para o segmento discente (APENDICE A)
Questionario de autoavaliagio para o segmento docente (APENDICE B)
Questionario de autoavaliacdo para o segmento equipe de coordenagio
(APENDICE C)



(2) Sensibilizacao

Assim como as primeiras autoavaliagdes, as estratégias bianuais da autoavaliagao
do PPGGero deverao abranger o uso das midias e de outros recursos auxiliares, tais como:
a) noticias sobre a realizacdo da autoavaliacdo no site do PPGGero (destaque na pagina
inicial);
b) envio semanal de folders digitais sobre a avaliacdo via redes sociais (e-mail, Facebook,
Instagram, whatsApp) para os segmentos discentes, docentes, coordenagao e egressos;
c) cartazes informativos sobre a autoavaliacdo, a serem fixados em locais estratégicos no
Departamento de Gerontologia;
d) e-mail/comunicado de convite, emitido pela coordenacio, para acessar o questionario
online;
e) Ajuda dos representantes discentes para fortalecimento da sensibilizagao;
f) Conversa motivacional direta com os segmentos;

g) Disponibilidade de horarios no decorrer das aulas para preenchimento do questiondrio.

(3) Acompanhamento da consulta aos segmentos da comunidade, via aplicacao

de questionarios
A consulta aos segmentos sera feita de forma bianual para todos segmentos
(discentes, docentes, coordenacdo e egressos). O papel da CAA nessa etapa serd o
acompanhamento semanal da adesdo e a retomada dos mecanismos de sensibiliza¢do, a
partir dos resultados gradativos. Para isso, as estratégias de sensibilizacdo descritas acima
serdo intensificadas. A cada semana/dia, serdo enviados folders digitais sobre a adesao

atualizada por segmento.

(4) Sistematizacdo das informacodes, analise e diagndstico da realidade do
Programa
A sistematizacdo das informacdes coletadas se dara por meio da tabulagdo
estatistica dos resultados dos questionarios, bem como da organizacdo das informacgdes
indicadas nas questdes abertas, para cada segmento. A tabulacdo estatistica é gerada
automaticamente por um aplicativo virtual (Google forms), e a organizacdo das
informacbes qualitativas precisa ser trabalhada no ambito da CAA. Tabulados e
organizados os resultados, a CAA fard a andlise geral das informacgdes, sem especificar
disciplinas e docentes, tendo em vista as metas colocadas no Planejamento Estratégico. Os
resultados serdo comparados com dados de avaliacdes prévias. Apos essa organizacgao,
havera a andlise de informacdes e a identificacdo de fragilidades, potencialidades e

proposicdo de acoes. Essas informagdes compordo o relatério bianual da CAA.



Para a elaboracdo do relatoério, serdo realizadas reunides da CAA para divisido de

tarefas e discussdo de forma critica e reflexiva dos dados da autoavaliacdo, relativos as

opinides de discentes, docentes, coordenacdo e egressos. Uma versdo preliminar sera

elaborada e enviada para a CPGGero. Sera realizada reunido com representantes de todos

0s segmentos para apresentacdo dos resultados da autoavaliagdo e discussdo de propostas

de acbes para o proximo ano. Os resultados da autoavaliacio serdo utilizados na

atualiza¢do do planejamento estratégico, na corre¢ao de pontos fracos, na potencializacao

dos pontos fortes, na prevencdo das ameacas e no aproveitamento das oportunidades

(Tabela 2, Tabela 3). Ap6s a reunido e discutidos os pontos pertinentes, sera finalizado o

relatdrio de autoavaliagdo.

Tabela 2. Formato do diagnéstico de autoavaliacio

Objeto de analise

1) Formagao do pesquisador
Producao e publicagao cientifica
Quantidade ou impacto? Avanco do
conhecimento? Influi politicas
publicas?

2) Formacgio do docente
Articulagdo com a educagao basica

3) Formagio do técnico
profissional e/ou Formac¢ao EAd
Articulacdo com escolas, empresas,
agéncias, organizacao

4) Egressos e sua atuacao?
Pesquisa, ensino, empresas,
organizacgoes, ...

5) Impacto académico e social
Teses e dissertacbes- o que?
Relevancia social e economica?
Avango do conhecimento

Relagdo com Egressos e sua atuagdo

Internacionalizagdo

Redes, grupos de pesquisa e
colaboragao

Insercdo social - internacional,
nacional, regional, local

Inovacao e empreendedorismo?

Fragilidades

Melhoria A¢des

imediatas

(Planejamento

Estratégico)

Metas futuras
(Planejamento
Estratégico)



Acoes afirmativas

Fonte: CAPES, 2019b.

Tabela 3. Formato das acdes e/ou metas futuras especificadas a partir do processo
de autoavaliacio implementado para o Planejamento Estratégico

Ul B W N

Fonte: CAPES, 2019b.

(5) Divulgacdo dos resultados a comunidade e discussio dos resultados por
parte da comunidade académica

A divulgacdo dos resultados da autoavaliagdo serd realizada por meio da

disponibilizacdo dos Relatdrios da CAA no site do PPGGero e por envio eletronico para

comunidade. Pretende-se realizar ainda semindarios de avaliacdo, com periodicidade

bianual.

(6) Meta-avaliacdo ou balanco critico

A ultima etapa que completa o ciclo de um processo avaliativo é chamada de
meta-avaliacdo, pois se caracteriza na reflexdo sobre todas as praticas utilizadas pela CAA
para alcangar os objetivos pretendidos, bem como na analise sobre o atendimento das
metas definidas no planejamento. A meta-avaliacdo sera realizada bianualmente por meio
de reunides presenciais, na finaliza¢do de cada ciclo de autoavaliacao.

Serdo discutidos dados sobre aderéncia nos processos de avaliacio de cada
segmento, assim como fragilidades e potencialidades de cada etapa de trabalho e
identificacdo de avangos quanto as a¢des corretivas ja desenvolvidas. A partir disso, serdo

elencadas novas acdes para melhora do ciclo do processo avaliativo.
3 CRONOGRAMA DOS PROCESSOS DE AUTOAVALIACAO EM 2025/2028

A seguir, estd ilustrado o cronograma dos processos de autoavaliagdo em 2025 a

2028 (Tabela 4).
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Tabela 4. Cronograma dos processos de autoavaliacio em 2025/2028

Preparagdo do plano de
autoavaliacdo 2025/2028

Sensibilizacao e
acompanhamento

Sistematizacao dos
resultados, analise das

informacoes e diagndstico

Divulgacdo dos resultados

Meta-avaliacdo do processo

CAA
Comissao do
PPGGero

CAA
Representantes
dos segmentos

CAA
Comissao do
PPGGero

CAA

Divisao de tarefas
entre membros da
CAA

Envio eletronico de
versdes preliminares
Reunides presenciais
Midias e outros
recursos auxiliares
Aplicativo virtual para
preenchimento de
questionario
Aplicativo virtual
Dados externos
(CAPES)

Divisio de tarefas
entre membros da
CAA

Envio eletronico de
versdes preliminares
Reunides presenciais

Midias e outros
recursos auxiliares
Seminario de
avaliacao

Reflexdo sobre todas
as praticas utilizadas
pela CAA para
alcancar os obijetivos

DGero

Reuniodes
online ou
DGero

DGero

DGero

DGero

Jan
Mar/2025

Out/2026
Out/2028

Nov
Jan/2026
Nov
Jan/2028

Fev/2027
Fev/2029

Fev/2027
Fev/2029

Plano de autoavaliagao

Porcentagem de adesao a
autoavaliacdo

Relatdrio de
autoavaliacdo

Porcentagem de adesao
ao Semindrio

Detalhamento de agdes
para melhoria do ciclo do
processo avaliativo
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Preparacdo do plano de
autoavaliacdo 2029/2032

CAA
Comissao
PPGGero

do

pretendidos e andlise
sobre o atendimento
das metas definidas
no planejamento.
Reunido presencial
Divisdo de tarefas
entre membros da
CAA

Envio eletrénico de
versoes preliminares
Reunides presenciais

DGero

Fev
Mar/2029

Plano de autoavaliacdo
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APENDICE A - Questionario de autoavaliacdo para o segmento discente

A CAA/PPGGero solicita gentilmente que avaliem as disciplinas, os docentes, os discentes e o
Programa referentes a 2025-2026. A autoavaliacdo é muito importante para um bom
planejamento estratégico do PPGGero. Lembrando que a autoavaliacdo é andnima e vocé gastara

poucos minutos para responder.

Responda as questdes a seguir, com nota de 1 a 5, considerando "1" para MUITO RUIM/POUCO
IMPORTANTE e "5" para MUITO BOM/MUITO IMPORTANTE ou “NA” para Nao se aplica ou Ndo
quero responder. Em todas as questdes, marque apenas uma resposta. Para respostas MUITO
RUIM ou RUIM, adicione se possivel comentarios para facilitar o diagndstico e a resolucdo do

problema identificado.

AVALIACAO DAS DISCIPLINAS
1. A importancia das disciplinas para a sua formacdo como mestre e pesquisador?
2. As disciplinas em relagdo a suficiéncia da carga horaria conforme a complexidade do
contetudo?
0 grau de dificuldade do contetdo das disciplinas?
A metodologia (atividades, técnicas, recursos) das disciplinas?

A coeréncia entre o contetido ministrado nas disciplinas e as avaliacdes?

o o W

A adequacdo dos equipamentos e espago fisico em relacdo ao nimero de estudantes para
as aulas das disciplinas?

7. Comentarios sobre as disciplinas:

AVALIACAO DO(S) docente(ES)
1. O(s) docente(s) quanto a apresentacdo do Plano de Ensino?
2. 0(s) docente(s) em relacdo a qualidade didatica (organizacdo, dominio de conteddo, uso

de atividades e recursos diversificados) das aulas ministradas?

3. 0O(s) docente(s) quanto ao conhecimento sobre o contetido?

4. O(s) docente(s) em relagdo a Pontualidade (cumprimento do horario das aulas)?

5. 0O(s) docente(s) em relagdo ao cumprimento da carga horaria da(s) disciplina(s)?

6. O(s) docente(s) em relacdo a disponibilidade para o atendimento aos estudantes, dentro
e fora da sala de aula?

7. O relacionamento entre o(s) docente(s) e estudantes?

8. 0(s) docente(s) quanto ao cumprimento do plano de ensino?

9. Comentarios sobre o(s) docente(s) :
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AVALIACAO DO ORIENTADOR

1.

vi o> WD

0(a) orientador(a) em relagio a disponibilidade para o atendimento aos orientandos?
O relacionamento entre o(a) orientador(a) e orientandos?

Orientacdo na elaboragio de seu planejamento académico de estudo?
Acompanhamento e avaliacdo continua do seu desempenho como orientando?

0(a) orientador(a) em relagdo ao fornecimento de feedback util quanto ao seu
desempenho?

Comentarios sobre o(a) orientador(a):

AUTOAVALIACAO DO ESTUDANTE

1. Participacdo e dedicacdo nos estudos em sala de aula e nas atividades extraclasse (fora
da sala de aula e reunides)?
2. Pontualidade e cumprimento de tarefas e prazos?
3. Postura ética (respeito a coletividade, docentes, colegas) nas atividades?
4. Aprendizagem e assimilacdo dos contetidos e temas abordados em disciplinas e no
projeto de pesquisa?
5. Conhecimento dos regulamentos do PPGGero e da UFSCar?
6. Compreensdo dos artigos cientificos publicados em lingua estrangeira?
7. Comentarios sobre seu desempenho como estudante:
AVALIACAO DO PROGRAMA
1. Emrelacdo ao plano de autoavaliacdo do PPGGero:
1.1. Seu nivel de conhecimento sobre o plano de autoavaliacdo do PPGGero?
1.2. Atuacdo da comissao de autoavaliacao do PPGGero?
1.3. Estratégias desenvolvidas para a sensibilizacdo e ampliacdo da participagdo nos
processos de autoavaliagdo do PPGGero?
1.4. Possibilidade do Plano de autoavaliacdo Institucional contribuir na melhoria da
pesquisa e gestdo do PPGGero?
2. Emrelacdo a qualidade do apoio técnico, organicidade do programa e pulverizacio das

pesquisas:

2.1. Eficiéncia (funcionamento, diversifica¢do, clareza) dos canais de comunicagao para
a divulgacdo de informagoes do PPGGero e da UFSCar?

2.2. Disponibilidade e ateng¢do do apoio técnico?

2.3. Disponibilidade e aten¢ao da coordenacdo do PPGGero aos estudantes?

2.4. Resolucao dos problemas e/ou solicitacdes apresentados pelos estudantes por

parte do apoio técnico e da coordenacido?
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2.5.
2.6.

3. Emrelacdo ao compromisso quanto a inclusdo e a diversidade e politicas de participacado e

Atuacdo da coordenacao do PPGGero para o crescimento do programa?

Atuacao da coordenacio do PPGGero para a pulverizacdo das pesquisas?

inclusdo social:

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.

Compromisso do PPGGero quanto a inclusdo e a diversidade?
Divulgacdo das politicas de participacdo do PPGGero e da UFSCar?
Implantacdo das politicas de participacdo no PPGGero?

Participacdo dos estudantes nos conselhos do PPGGero e da UFSCar?
Divulgacdo das politicas de inclusio social do PPGGero e da UFSCar?

Implantacdo das politicas de inclusdo social no PPGGero?

4. Em relacdo a percepcao das atividades extracurriculares e politicas de inovacao e

internacionalizacio:

4.1.
4.2.
4.3.

4.4,

4.5,
4.6.
4.7.
4.8.
4.9.

Oferta de atividades extracurriculares?

Estimulo para a participacdo em projetos do grupo de pesquisa?

Apoio financeiro ou logistico para a organizacao e participacdo em eventos
académico-cientificos na IES e de ambito local, nacional ou internacional?
Apoio a produgio académico-cientifica do estudante em encontros e periddicos
nacionais e internacionais?

Divulgacdo das politicas de inovacdo do PPGGero e da UFSCar?

Implantacdo das politicas de inovacdo no PPGGero?

Divulgacdo das politicas de internacionalizacdo do PPGGero e da UFSCar?
Implantacdo das politicas de internacionaliza¢do no PPGGero?

Existéncia de programa de mobilidade académica (nacional ou internacional)?

5. Comentarios sobre o Programa:
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APENDICE B - Questionario de autoavaliacdo para o segmento docente

A CAA/PPGGero solicita gentilmente que avaliem as disciplinas, os docentes, os discentes e o
Programa referentes a 2025-2026. A autoavaliacdo é muito importante para um bom
planejamento estratégico do PPGGero. Lembrando que a autoavaliacdo é andnima e vocé gastara

poucos minutos para responder.

Responda as questdes a seguir, com nota de 1 a 5, considerando "1" para MUITO RUIM/POUCO
IMPORTANTE e "5" para MUITO BOM/MUITO IMPORTANTE ou “NA” para Nao se aplica ou Ndo
quero responder. Em todas as questdes, marque apenas uma resposta. Para respostas MUITO
RUIM ou RUIM, adicione se possivel comentarios para facilitar o diagndstico e a resolucdo do

problema identificado.

AVALIACAO DAS DISCIPLINAS
1. Aimportancia da(s) disciplina(s) para a formagéao profissional do discente?
2. A(s) disciplina(s) em relagdo a suficiéncia da carga horaria conforme a complexidade do
contetdo?
0 grau de dificuldade do contetdo da(s) disciplina(s)?
A metodologia (atividades, técnicas, recursos) da(s) disciplina(s)?

A coeréncia entre o conteido ministrado na(s) disciplina(s) e as avaliagdes?

o o W

A adequacdo dos equipamentos e espago fisico em relacdo ao niimero de estudantes para
as aulas da(s) disciplina(s)?

7. Comentarios sobre a(s) disciplina(s):

AUTOAVALIACAO DO DOCENTE
1. Quanto a apresentacdo do Plano de Ensino?
2. Quanto a qualidade didatica (organiza¢do, dominio de contetido, uso de atividades e
recursos diversificados) das aulas ministradas?
Seu conhecimento sobre o contetido?
Sua pontualidade (cumprimento do horario das aulas)?
Em relagdo ao cumprimento da carga horaria da disciplina?
Em relacdo a sua disponibilidade para o atendimento aos estudantes?
Seu relacionamento com os estudantes?

Quanto ao cumprimento do plano de ensino?

© 0 N o oW

Comentarios sobre seu desempenho como docente:
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AUTOAVALIACAO DO ORIENTADOR

A

Em relagdo a sua disponibilidade para o atendimento aos orientandos?

Seu relacionamento com os orientandos?

Orientacdo na elaboracdo do planejamento académico de estudo dos orientandos?
Acompanhamento e avaliacdo continua do desempenho dos orientandos?

Em relacdo ao fornecimento de feedback util quanto ao desempenho dos orientandos?
Vocé tem conhecimento dos objetivos estratégicos do PPGGero e os utiliza como
referéncia para o planejamento das atividades de orientacdo e do grupo de pesquisa?

Comentarios sobre seu desempenho como orientador(a):

AVALIACAO DO ESTUDANTE

1.

Participacdo e dedica¢do nos estudos em sala de aula e nas atividades extraclasse (fora
da sala de aula e reunides)?

Pontualidade e cumprimento de tarefas e prazos?

Postura ética (respeito a coletividade, docentes, colegas) nas atividades?
Aprendizagem e assimilacdo dos contetidos e temas abordados em disciplinas e no
projeto de pesquisa?

Conhecimento dos regulamentos do PPGGero e da UFSCar?

Compreensao dos artigos cientificos publicados em lingua estrangeira?

Comentarios sobre o(s) estudante(s):

AVALIACAO DO PROGRAMA

1.

Em relacdo ao plano de autoavaliagdo do PPGGero:

1.1.  Seu nivel de conhecimento sobre o plano de autoavaliagdo do PPGGero?

1.2.  Atuacdo da comissdo de autoavaliacdo do PPGGero?

1.3.  Estratégias desenvolvidas para a sensibilizacdo e ampliacdo da participacdo nos
processos de autoavaliagdo do PPGGero?

1.4. Possibilidade do Plano de autoavaliacao Institucional contribuir na melhoria da
pesquisa e gestdo do PPGGero?

Em relacdo a qualidade do apoio técnico, organicidade do programa e pulverizacdo das

pesquisas:

2.1.  Eficiéncia (funcionamento, diversificacdo, clareza) dos canais de comunicacido
para a divulgacao de informag¢6es do PPGGero e da UFSCar?

2.2.  Disponibilidade e aten¢ao do apoio técnico?

2.3.  Disponibilidade e atencdo da coordenacao do PPGGero?
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2.4. Resolucdo dos problemas e/ou solicitagdes apresentados pelos docentes por
parte do apoio técnico e da coordenacdo?

2.5.  Atuacdo da coordenacdo do PPGGero para o crescimento do programa?

2.6.  Atuacado da coordenacdo do PPGGero para a pulveriza¢do das pesquisas?

Em relacdo ao compromisso quanto a inclusao e a diversidade e politicas de participacao

e inclusao social:

3.1. Compromisso do PPGGero quanto a inclusao e a diversidade?

3.2.  Divulgacdo das politicas de participacdo do PPGGero e da UFSCar?

3.3. Implantacio das politicas de participa¢do no PPGGero?

3.4. Participacdo dos estudantes nos conselhos do PPGGero e da UFSCar?

3.5. Divulgacao das politicas de inclusao social do PPGGero e da UFSCar?

3.6. Implantacio das politicas de inclusio social no PPGGero?

Em relacdo a percepgdo das atividades extracurriculares, politicas de capacitagdo

docente e técnica e politicas de inovacao e internacionalizacio:

4.1.  Oferta de atividades extracurriculares para os estudantes?

4.2.  Estimulo aos estudantes para a participacdo em outros projetos do grupo de
pesquisa?

4.3. Apoio aos docentes para producdo académico-cientifica em encontros e
periddicos nacionais e internacionais?

4.4. Divulgacao das politicas de capacitacdo docente e técnica do PPGGero e da
UFSCar?

4.5. Implantacgio das politicas de capacitacdo docente e técnica no PPGGero?

4.6.  Apoio financeiro ou logistico aos docentes para a organizacdo e participagcdo em
eventos académico-cientificos na IES e de 4mbito local, nacional ou
internacional?

4.7.  Apoio financeiro ou logistico aos docentes para a participacdo de cursos de
desenvolvimento pessoal e profissional?

4.8.  Divulgacao das politicas de inovacao do PPGGero e da UFSCar?

4.9. Implantacio das politicas de inovacdo no PPGGero?

4.10.  Divulgacao das politicas de internacionalizacdo do PPGGero e da UFSCar?

4.11. Implantacdo das politicas de internacionalizacdo no PPGGero?

4.12.  Existéncia de programa de mobilidade académica (nacional ou internacional)?

4.13. Comente sobre o que considera como FORTALEZAS do Programa (Entende-se
como FORTALEZAS os elementos internos mais poderosos, nos quais o PPGGero

deve se apoiar para alcangar a visdo e cumprir sua missao).
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5.

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

Comente sobre o que considera como FRAGILIDADES do Programa (Entende-se
como FRAGILIDADES os pontos negativos internos que, caso nao sejam
superados, impedirdo ou prejudicardo o PPGGERO no alcance da visdo e no
cumprimento da missdo).

Comente sobre o que considera como as AMEACAS ao Programa (Entende-se
como AMEACAS os fatores externos ao PPGGero, independentes do seu controle,
que dificultam ou impedem o alcance de sua visdo e o cumprimento da missio).
Comente sobre o que considera como as OPORTUNIDADES do Programa
(Entende-se como OPORTUNIDADES os fatores externos ao PPGGero que podem
favorecer o alcance de sua visdo e o cumprimento de sua missao).

Comente sobre o que considera que o PPGGero deve estabelecer como METAS A
CURTO PRAZO.

Comente sobre o que considera que PPGGero deve estabelecer como METAS A
MEDIO PRAZO.

Comente sobre o que considera que o PPGGero deve estabelecer como METAS A

LONGO PRAZO.

Comentarios sobre o Programa:
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APENDICE C - Questionario de autoavaliagdo para o segmento equipe de coordenacio
*Incluir técnico administrativo

A CAA/PPGGero solicita gentilmente que avaliem o Programa referente a 2025-2026. A
autoavaliacdo é muito importante para um bom planejamento estratégico do PPGGero.

Lembrando que a autoavaliacdo é an6nima e vocé gastara poucos minutos para responder.

Responda as questoes a seguir, de 1 a 5, considerando "1" para MUITO RUIM/POUCO
IMPORTANTE e "5" para MUITO BOM/MUITO IMPORTANTE ou “NA” para Nao se aplica ou Ndo
quero responder. Em todas as questdes, marque apenas uma resposta. Para respostas MUITO
RUIM ou RUIM, adicione se possivel comentarios para facilitar o diagndstico e a resolu¢iao do

problema identificado.

AUTOAVALIACAO DA EQUIPE DE COORDENACAO
1. Eficiéncia (funcionamento, diversificacdo, clareza) dos canais de comunicag¢io para a
divulgacao de informacdes do PPGGero e da UFSCar?
Disponibilidade e atenc¢ao do apoio técnico?
Disponibilidade e atencido da coordenac¢ido do PPGGero?
Seu relacionamento com os estudantes e docentes?
Resolucdo dos problemas e/ou solicitagdes apresentados pelos docentes e estudantes?
Sua atuagdo para o crescimento do programa?

Sua atuagao para a pulverizacdo das pesquisas?

© N o Uk W

Comentarios sobre seu desempenho como equipe de coordenacio:

AVALIACAO DO PROGRAMA
1. Emrelacdo ao plano de autoavaliacdo do PPGGero:
1.1.  Seu nivel de conhecimento sobre o plano de autoavaliagdo do PPGGero?
1.2.  Atuacio da comissio de autoavaliacao do PPGGero?
1.3.  Estratégias desenvolvidas para a sensibilizacdo e ampliacdo da participa¢do nos
processos de autoavaliacao do PPGGero?
1.4.  Possibilidade do Plano de autoavaliacdo Institucional contribuir na melhoria da
pesquisa e gestdo do PPGGero?
2.  Emrelagdo ao compromisso quanto a inclusao e a diversidade e politicas de participacao
e inclusdo social:
2.1. Compromisso do PPGGero quanto a inclusio e a diversidade?
2.2.  Divulgacao das politicas de participacdo do PPGGero e da UFSCar?

2.3. Implantagao das politicas de participa¢do no PPGGero?
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2.4.  Participacao dos estudantes nos conselhos do PPGGero e da UFSCar?

2.5.  Divulgacdo das politicas de inclusio social do PPGGero e da UFSCar?

2.6. Implantagdo das politicas de inclusdo social no PPGGero?

Em relacdo a percepcao das atividades extracurriculares, politicas de capacitacdo

docente e técnica e politicas de inovacdo e internacionalizacdo:

3.1.  Oferta de atividades extracurriculares para os estudantes?

3.2.  Estimulo aos estudantes para a participacdo em outros projetos do grupo de
pesquisa?

3.3.  Apoio aos estudantes e docentes para producio académico-cientifica em
encontros e periddicos nacionais e internacionais?

3.4. Divulgacdo das politicas de capacitacao docente e técnica do PPGGero e da
UFSCar?

3.5. Implantagdo das politicas de capacitacdo docente e técnica no PPGGero?

3.6.  Apoio financeiro ou logistico aos estudantes e docentes para a organizacdo e
participacdo em eventos académico-cientificos na IES e de ambito local, nacional
ou internacional?

3.7.  Apoio financeiro ou logistico aos docentes para a participacio de cursos de
desenvolvimento pessoal e profissional?

3.8.  Divulgacdo das politicas de inovagdo do PPGGero e da UFSCar?

3.9. Implantagdo das politicas de inovacdo no PPGGero?

3.10.  Divulgacdo das politicas de internacionalizagdo do PPGGero e da UFSCar?
3.11. Implantacio das politicas de internacionalizacdo no PPGGero?
3.12.  Existéncia de programa de mobilidade académica (nacional ou internacional)?

Em relacdo ao acompanhamento de egressos:

4.1.  Existéncia e divulgacdo de mecanismos de acompanhamento de egressos

4.2.  Atualizacdo sistematica de informagdes a respeito da continuidade na vida
académica ou da insercdo profissional

Comentarios sobre o Programa:
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APENDICE D - Questionario de autoavaliagio para o segmento egressos

Este questionario é destinado a egressos de todos anos do PPGGero. Caso tenha cursado

mestrado no PPGGero e esteja atualmente cursando doutorado no PPGGero, pedimos que

responda os 2 questiondrios, para os segmentos egressos e discentes. A CAA/PPGGero solicita

gentilmente que avaliem os egressos e o Programa referente a 2025-2026 A autoavaliacdo é

muito importante para um bom planejamento estratégico do PPGGero. Lembrando que a

autoavaliacdo é an6nima e vocé gastara poucos minutos para responder.

1. Cursou ou esta cursando doutorado?
() sim
() ndo, mas pretendo cursar

() ndo estou e ndo pretendo cursar

2. Producio e Carreira

2.1 Publicou artigo(s) derivado(s) de sua dissertaciao?

() Sim () Nao, mas estd em andalise por uma revista () Nao publicou e nao estd em analise
2.2 Tipo de vinculo empregaticio ou atuacdo profissional?

() CLT () Servidor publico () Aposentado ( ) Empreendedor/Empresario

() Profissional Liberal/auténomo () Bolsista ( ) Desempregado

2.3 Continua na area académica/pesquisa?

() Sim () Nao

3. Ano de egresso
() 2017-2020
()2021-2024
() 2025-2028

Responda as questdes a seguir, de 1 a 5, considerando "1" para MUITO RUIM e "5" para MUITO
BOM ou “NA” para Nao se aplica ou Ndo quero responder.

Em todas as questdes, marque apenas uma resposta. Para respostas MUITO RUIM ou RUIM,
adicione se possivel comentarios para facilitar o diagnéstico e a resolu¢do do problema

identificado.

AVALIACAO DO PROGRAMA
1. Emrelacdo ao plano de autoavaliacdo do PPGGero:

1.1.  Atuacdo da comissdo de autoavaliacdo do PPGGero?
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1.2.  Estratégias desenvolvidas para a sensibilizacdo e ampliacdo da participa¢do nos
processos de autoavaliacdo do PPGGero?

1.3.  Possibilidade do Plano de autoavaliacdo Institucional contribuir na melhoria da
pesquisa e gestdo do PPGGero?

Aprendizagem e assimilagdo dos contetidos e temas abordados em disciplinas e no

projeto de pesquisa para sua atuagdo atual?

Atualizacao sistematica de informacdes sobre os egressos a respeito da continuidade na

vida académica ou da inserc¢ao profissional?

Contribuicao do PPGGero para o alcance dos seus objetivos pessoais/profissionais?

Comentarios sobre o Programa:
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